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Résultats de sondage de clients en ligne 
 

Sondage de mai 2005 : centraliser la gestion 
des employés temporaires 

Summary of Drake Webinar - 
Online Client Survey Results  
May 2005 Survey: Centralizing 

Contingent Staffing 
Management  

Questions  
1. Combien 
d’employés y 
a-t-il dans 
votre 
entreprise?  

0 à 10  11 à 50  51 à 100  
101 à 
500  

500 à  
1000  

Plus de 
1000 

Pourcentages 
de réponses 12%  20%  16%  36%  8%  8%  

2. Quel 
pourcentage 
de vos 
employés sont 
à plein temps 
(et non des 
employés 
temporaires, 
comme par 
exemple des 
consultants, 
des 
contracteurs, 
etc.)? 

Ne savent 
pas 

1%  6 à 15%  16 à 25%  Plus de 25%  

Pourcentages de 
réponses 4%  16%  12%  16%  52%  

3. Qui est 
responsable 
de l’achat et 
de 
l’approbation 
des 
employés 
temporaires 
dans votre 
entreprise?  

Le 
président 

de 
directoire 

Le service 
des 

achats 

Les 
ressources 
humaines 

La 
direction 

L’administration autre 

Pourcentages 
de réponses 20%  4%  32%  24%  8%  12%  

4. Cette personne sait-elle 
combien vous dépensez en 
services de recrutement?  

Oui  No  

Pourcentages de réponses 76%  24%  



 

5. Combien 
votre 
entreprise 
dépense-t-
elle pour ses 
employés 
temporaires? 

Ne savent 
pas 

0 $  1 à 5 000 $ 
5 001 à 

50 000 $ 
50 000 à  
150 000 $  

Plus d’1 
million 

Pourcentages 
de réponses 32%  4%  4%  28%  12%  20%  

6. Pensez vous 
que ce que 
votre 
entreprise 
estime 
dépenser pour 
ses employés 
temporaire est 
exact?  

Ne savent 
pas 

100% exact 
75 à 99% 

exact 
50 à 75% 

exact 
Moins de 

50% exact  

Pourcentages de 
réponses 20%  32%  16%  16%  16%  

7. Quelle est 
la quantité 
maximale 
d’employés 
temporaires 
utilisée par 
votre 
entreprise 
chaque 
année?  

0  1 à 5  6 à 20  21 à 50  50 à  100  
Plus de 

250  

Pourcentages 
de réponses 8%  20%  16%  4%  36%  16%  

 
8. Le processus 
d’embauche du 
personnel temporaire 
est-il le même que 
celui du personnel 
permanent?  

Oui, le même 
Oui, mais il est plus 

facile d’embaucher du 
personnel temporaire 

Non 

Pourcentages de 
réponses 24%  28%  48%  

9. Lorsque vous embauchez 
du personnel temporaire, 
avez-vous besoin d’une 
approbation de budget?  

Oui  Non 

Pourcentages de réponses 56%  44%  

10. Avez-vous un contrat au 
niveau national avec un 
fournisseur?  

Oui  Non  

Pourcentages de réponses 12%  88%  



 

11. Si vous avez un 
fournisseur au niveau 
national, combien de 
fournisseurs représente-il 
pour vous?  

1  
N’ont pas de fournisseur 
national 

Pourcentages de réponses 12%  88%  
12. Si vous avez un 
fournisseur au niveau 
national, avez-vous 
une stratégie en 
place qui assure que 
ce contrat est 
respecté?  

Oui  Non  
N’ont pas de 

fournisseur national 

Pourcentages de 
réponses 8%  16%  76%  

13. Lorsque 
vous 
sélectionnez 
votre 
fournisseur 
de personnel 
temporaire, le 
choisissez-
vous 
principalemen
t en fonction 
de 

Prix  
Qualité de 
service  

Qualité du 
personnel, en 
considérant 

le prix 

Votre relation 
avec le 

fournisseur 
autre 

Pourcentages 
de réponses 8%  24%  40%  8%  20%  

14. Votre entreprise utilise-t-
elle un logiciel d’achat (ERP)? 

Oui  No  

Pourcentages de réponses 12%  88%  

 

15. Votre entreprise pense-t-elle 
qu’elle paie trop à cause de 
mauvaises pratiques de gestion des 
fournisseurs ou de la chaine 
d’approvisionnement?  

Oui  No  

Pourcentages de réponses 32%  68%  
16. Combien de 
recruteurs en 
interne et à 
temps plein 
avez-vous dans 
votre entreprise?  

aucun 1 à 2  3 à 5  6 à 10  Plus de 10 

Pourcentages de 64%  20%  4%  8%  4%  



 

réponses 

17. Si vous pouviez en apprendre 
plus sur une solution qui centralisera 
de façon efficace vos processus de 
recrutement, réduira vos couts fixes 
administratifs et améliorera vos 
profits, apprécieriez-vous de 
recevoir un appel téléphonique d’un 
représentant de Drake?  

Oui  Non 

Pourcentages de réponses 40%  60%  

 




