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Sondage de juin 2005 : les effectifs variables 

Summary of Drake Webinar - 

Online Client Survey Results  
June 2005 Survey: Flexible Staffing  

Questions  

1. Combien 
d’employés y a-t-
il dans votre 
entreprise?  

0 à 10  
11 à 
50  

101 à 500  501 à 1000  Plus de 1000 

Pourcentages de 
réponses 31%  48%  7%  10%  3%  

2. Quel 
pourcentage 
de vos 
employés sont 
à plein temps 
(et non des 
employés 
temporaires, 
comme par 
exemple des 
consultants, 
des 
contracteurs, 
etc.)? 

Ne savent 
pas  

1%  2 à 5%  6 à 15%  16 à 25%  Plus de 25%  

Pourcentages de 
réponses 4%  7%  11%  7%  4%  68%  

3. Qui est 
responsable de 
l’achat et de 
l’approbation des 
employés 
temporaires 
dans votre 
entreprise? 

Le président du 
directoire 

Les 
RH 

Le gestionnaire 
direct 

L’administration  autre 

Pourcentages de 
réponses 55%  14%  3%  10%  17%  

4. Pensez-vous qu’il y a une 
différence entre recruter des 
employés temporaires, des 
intérimaires et avoir des effectifs 
variables?  

Oui  Non 

Pourcentages de réponses 69%  31%  

5. Pensez-vous que votre 
entreprise est en sureffectif en ce 
qui concerne les employés 
permanents? 

Oui  Non 



 

Pourcentages de réponses 11%  89%  

 

6. Pensez-vous que votre entreprise 
est en sous-effectif en ce qui 
concerne les employés permanents? 

Oui  No  

Pourcentages de réponses 28%  72%  
7. Dans votre 
entreprise, qui est 
responsable de 
suivre les 
effectifs 
d’employés 
permanents? 

Le président du 
directoire 

Les RH 
Le gestionnaire 

direct 
L’administratio

n  
autre 

Pourcentages de 
réponses 55%  10%  14%  7%  14%  

8. Au cours des 5 dernières années, 
votre entreprise a-t-elle réduit ses 
effectifs de façon importante?  

Oui  Non  

Pourcentages de réponses 32%  68%  

9. Au cours des 5 dernières années, 
votre entreprise a-t-elle augmenté ses 
effectifs de façon importante?   

Oui  Non  

Pourcentages de réponses 37%  63%  

10. Votre entreprise a-t-elle des 
périodes de pointe prévisibles?  

Oui  Non  

Pourcentages de réponses 60%  40%  

11. Si votre 
entreprise a des 
périodes de 
pointe prévisibles, 
quand sont-elles? 

Au printemps En été  En automne En hiver 
Tout au long de 

l’année 

Pourcentages de 
réponses 9%  9%  4%  17%  61%  

 

12. Votre entreprise a-t-elle des 
périodes de pointes imprévisibles?  

Oui  Non 

Pourcentages de réponses 45%  55%  



 

13. Souhaitez-vous en savoir plus sur 
la façon dont le recrutement souple 
peut faire sauver de l’argent à votre 
service et à votre entreprise ? 

Oui  Non  

Pourcentages de réponses 66%  34%  

 




